Grille d’autoévaluation de la gestion de projet

Rapport initial
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Criteres de forme

Page de garde ayant tous les éléments nécessaires

Sommaire paginé

Rapport paginé

Titres apparents

Présentation lisible avec des paragraphes et tableaux

Criteres de fond

Ecriture personnelle (pas de recours a ChatGPT)

Aucun propos lacunaire vide de sens fait pour remplir

Indicateurs chiffrés en temps, colt, qualité

Prise en compte des différents aspects de la qualité

Présentation d’un planning de long terme individuel et collectif

Utilisation d’outils de planification de projet

Toute I'équipe participe a la gestion de projet

Définition d’objectifs a tenir (seuil limite pour chaque indicateur)

Mise en place d’outils pour organiser notre travail et suivre nos taches

Chaque membre de I'équipe est capable de rendre compte de SON travail

RDV présentation avancement du travail
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Critéres de forme

Toute I'équipe est présente (a part membres en entreprise)

Le RDV est préparé (on n’arrive pas les mains dans les poches)

Tous les membres du groupe participent a I'entretien.

Les tableaux ont été privilégiés plutét que de longs textes.

Criteres de fond

Nous appuyons sur des indicateurs chiffés calculés grace a notre suivi

Nous sommes capables de rebondir et d’agir si il y a un probleme

Nous sommes capables de présenter ce que nous allons faire pour la suite du
projet

Nous sommes capables d’expliquer les écarts entre les attendus et la réalité

Les documents présentés sont lisibles.

Chaque membre de I'’équipe est capable de rendre compte de SON travail




Rapport final
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Criteres de forme

Page de garde ayant tous les éléments nécessaires

Sommaire paginé

Rapport paginé

Titres apparents

Présentation lisible avec des paragraphes et tableaux

Criteres de fond

Ecriture personnelle (pas de recours a ChatGPT)

Aucun propos lacunaire vide de sens fait pour remplir

Les éléments demandés dans le sujet sont présents dans le rapport

Analyse approfondie, sérieuse et posée

Chaque membre de I'’équipe est capable de rendre compte de SON travail




