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TP E-C n°5 : rédaction d’une offre d’emploi à partir d’un 
besoin entreprise et faire la grille des compétences. 

 
Principe : vous vous mettez en équipe tels que vous étiez en Saé (au choix). 
Procédure : cette Saé était un travail d’équipe. Vous imaginez son déroulement, à la lumière 
de l’expérience que vous avez déjà, pour simuler l’arrivée d’un nouveau « collaborateur ». 
 
De même qu’une entreprise recrute en fonction d’une mission, votre équipe de Saé doit 
recruter l’un ou l’une d’entre vous sur la base d’une fiche de poste. 
 
Elle impose que vous vous placiez dans une posture de jeu de rôle, en imaginant autour de 
cette Saé une sorte d’équipe réunie pour un projet technique, exécuté en mode « start-up ». 
 
La fiche, à la lumière des offres de stage vues en TP en février, doit comporter 20 à 30 lignes, 
et contenir des informations sur : 
 

- « l’entreprise », c’est-à-dire la Saé décrite comme s’il s’agissait un peu d’un projet de 
type « start-up ». 

- « la mission », c’est-à-dire les tâches à exécuter, sans préjuger de l’organisation de 
l’équipe (on fait comme le/la recruté.e était susceptible de s’adapter à n’importe quel 
poste). 

- « le profil technique » ou liste des connaissances techniques apprises en cours, 
obligatoires pour la Saé. 

- « le profil humain et relationnel » qui explique les compétences nécessaires pour 
s’intégrer à l’équipe. 
Note : pour vous aider à rédiger l’ensemble, vous devez utiliser le tableau ci-dessous. 
 
Mission Profil technique Compétence Degré de la 

compétence 
    
    
    
    
    

 
 
Principe rédactionnel : l’offre doit être rédigée de manière dynamique, pour donner envie de 
candidater à de potentiels candidat.e.s. 
 
Principe de fonctionnement : vous travaillez en équipe, puis chaque équipe envoie le texte au 
professeur qui l’affiche sur l’écran, et on les commente successivement, en élisant celui qui 
vous semble le meilleur. Mais vous n’avez pas le droit de voter pour le vôtre… 
 
 
 
 
 
 

AntoinePerederii
SAÉ 2.02 Exploration algorithmique d’un pb

AntoinePerederii
Étude de compléxité d’algorithmique

AntoinePerederii
Savoir rédiger un rapport des tests réalisés 

AntoinePerederii
Savoir comprendre le fonctionnement de différents algorithmes

AntoinePerederii
Étude de stats algorithmique

AntoinePerederii
C, C++

AntoinePerederii
Savoir travailler en équipe

AntoinePerederii
avoir un esprit logique

AntoinePerederii
autonome

AntoinePerederii
Python, tracer des graphiques de comparaison

AntoinePerederii
Savoir communiquer et s’adapter

AntoinePerederii
Intermédiaire

AntoinePerederii
Bon niveau

AntoinePerederii
Débutant

AntoinePerederii
Débutant


