
Diagramme des flux : 

 

Contexte : 
Le site web est un portfolio personnel visant à se présenter de manière 
professionnelle et personnelle. Ce site se concentre sur trois aspects principaux : 
mes passions, mon parcours scolaire, notamment le handball, et les activités extra-
universitaires. L'objectif est de créer un site web en ligne qui montre non seulement 
mes compétences, mais aussi ma personnalité et mes centres d'intérêt, pour offrir 
une vision plus complète de qui je suis.  

Grandes Idées et Options : 

Présentation du parcours scolaire : 
Une partie est dédiée aux études, avec des détails sur les diplômes obtenus, les 
établissements fréquentées, ainsi que certains projets réalisés lors de ces années. 
Cette partie vise à montrer mon parcours de manière structurée, afin de faciliter la 
compréhension de mon profil académique pour des recruteurs potentiels. 

Passion pour le handball : 
Une autre partie met en valeur ma passion pour le handball à travers des images, 
des vidéos de mes entraînements ou de matchs, ainsi qu'un témoignage sur une 
expérience marquante dans ce domaine. Cette partie est destinée à refléter non 
seulement mon engagement dans le sport, mais aussi des qualités telles que l'esprit 
d'équipe, la persévérance, et la discipline. 

Activités extra-universitaires : 
Le site comprend aussi un planning détaillé de mes activités en dehors des études, 



permettant de mettre en avant mes capacités à équilibrer différentes domaines 
(sport/étude …). On y retrouve mon emploi du temps hebdomadaire, où figurent les 
séances de handball, les périodes consacrées à l'entraînement personnel, ainsi que 
les moments dédiés aux études. Cette partie a pour but de montrer mon organisation 
et mon engagement à garder une vie sportive malgré les études.  

Options et Améliorations Éventuelles : 

Un formulaire de contact pour permettre aux recruteurs, coachs, ou autres personnes 
intéressées de me joindre facilement. 

Une parties "Recommandations" comprenant des témoignages de professeurs, de 
coachs, pour renforcer la crédibilité de mon profil. 

Une fonctionnalité permettant aux visiteurs de laisser des commentaires ou des 
recommandations. 

Une présentation interactive des projets, permettant aux utilisateurs de voir plus de 
détails les compétences théoriques mis en pratiques. 

Navigation et Fonctionnalités : 
Le site est organisé de manière intuitive, avec un menu de navigation qui permet 
d'accéder rapidement aux différentes sections, comme la page d'accueil, le parcours 
scolaire, les activités extra-universitaires, la galerie d'images, et la page vidéo. 
Chaque page a été pensée avec un design qui reflète ma personnalité tout en 
restant professionnel. Les visiteurs peuvent explorer les contenus qui les intéressent, 
que ce soit pour des raisons académiques ou sportives. 
L'objectif est également de transmettre une impression de dynamisme (avec le sport) 
et de fiabilité, que ce soit par la mise en avant de projets concrets, comme des 
réalisations fait durant mes années scolaires, ou des moments sportifs significatifs. 
En somme, le site ne se limite pas à lister des qualifications ou des expériences ; il 
vise à proposer une histoire personnelle, engageante, qui montre qui je suis 
scolairement et en dehors. 

Public Visé : 
Le site est destiné aux recruteurs potentiels, aux coachs sportifs, ainsi qu'à toute 
personne intéressée par mon profil. Les recruteurs pourront y trouver des 
informations sur mes compétences académiques et mes projets ; les coachs sportifs 
auront accès à des détails sur ma passion pour le handball et mon engagement 
sportif ; d'autres visiteurs pourront simplement explorer mes activités extra-
universitaires. 

 

 

 

 



Persona : 

Lucie, 22 ans : 

Lieu de résidence, type d’habitat : Paris 

Situation familiale : vit seule 

Métier exercé : Étudiante en Ressources Humaines  

Caractéristiques :  

-Lucie est très organisée et prend des notes méticuleuses sur chaque profil qu'elle 

étudie. 

-Elle est toujours curieuse d'apprendre sur les nouvelles tendances en matière de 

recrutement, surtout concernant la motivation des jeunes diplômés. 

-Elle aime se rendre à des salons professionnels et des forums pour discuter 

directement avec des candidats potentiels. 

 

Objectifs :  

-Découvrir le parcours académique de jeunes diplômés afin de recruter des 

stagiaires. 

-Identifier les projets réalisés par les étudiants pour évaluer leurs compétences. 

-Recommander des profils intéressants à son réseau d'entreprises. 

Scénarios :  

-Recherche de stagiaires : Lucie explore le site pour trouver des profils académiques 

qui correspondent aux besoins des entreprises dans son réseau. Elle s'intéresse aux 

projets réalisés pour identifier des compétences spécifiques. 

-Analyse du parcours scolaire : Lucie parcourt la section "Cursus scolaire" pour voir 

si Boris a des compétences pertinentes en fonction des programmes suivis et des 

résultats obtenus. 

-Lucie a découvert le site grâce à une recommandation d'un collègue qui travaille 

dans la même entreprise qu'elle. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Bruno, 43 ans: 

Lieu de résidence, type d’habitat : Maison ci Pont du château 

Situation familiale : Père de 2 enfants, divorcé 

Métier exercé : Coach de Handball 

Caractéristiques :  

-Bruno est très attentif à la cohésion d'équipe et valorise des joueurs qui sont 

motivés et capables de travailler ensemble. 

-Il pratique régulièrement d'autres activités physiques (comme la course à pied) pour 

maintenir sa condition physique. 

-Bruno aime discuter avec les joueurs après les matchs pour mieux comprendre leur 

mentalité et les encourager. 

 

Objectifs :  

-Rechercher des joueurs potentiels pour compléter son équipe. 

-Évaluer les compétences techniques et l'engagement sportif. 

-Comprendre l'esprit d'équipe et l'implication dans le sport. 

Scénarios :   

-Évaluation du potentiel sportif : Julien regarde la page "Image" et "Vidéo" pour 

évaluer les compétences des joueurs pendant les entraînements et les matchs, et se 

faire une idée de son niveau. 



-Analyse de l'engagement : En consultant la page "Planning extra-universitaire", 

Julien souhaite évaluer l'implication des joueurs dans le handball et la régularité de 

ses entraînements. 

-Julien a découvert le site en assistant à un match de hand et en discutant avec un 

joueur qui lui a parlé de ce portfolio. 

 

 

 

Camille, 77 ans: 

Lieu de résidence, type d’habitat : Arnac (15150) 

Situation familiale : Marié, Grand-mère 

Métier exercé : Responsable Communication 

Caractéristiques : Camille est toujours à la recherche de personnes polyvalentes, 

capables de gérer plusieurs responsabilités à la fois. 

Elle est passionnée par les activités créatives, comme la photographie, et pense que 

les loisirs apportent un plus aux compétences professionnelles. 

Camille apprécie particulièrement les témoignages personnels qui montrent comment 

une personne surmonte des défis quotidiens et gère son temps de manière efficace. 

 

Objectifs :  

-Trouver des collaborateurs potentiels ayant des compétences variées, notamment 

des qualités de gestion du temps et des activités extra-professionnelles. 

-Elle est passionnée par les activités créatives, comme la photographie, et pense que 

les loisirs apportent un plus aux compétences professionnelles. 

-Camille apprécie particulièrement les témoignages personnels qui montrent 

comment une personne surmonte des défis quotidiens et gère son temps de manière 

efficace. 

Scénarios :  

-Capacité d'organisation : Camille consulte la page "Planning extra-universitaire" 

pour voir comment Boris parvient à gérer ses études, ses entraînements sportifs et 

d'autres activités. Elle souhaite vérifier ses compétences en gestion du temps. 

-Implication dans des activités variées : Camille souhaite recommander des 

collaborateurs polyvalents à son équipe, elle explore les différentes sections du site 

pour voir comment Boris s'investit à la fois dans ses études et ses passions. 



-Camille a découvert le site en consultant une plateforme de profils professionnels où 

Boris avait mis à jour son portfolio avec ses expériences. 

 

 



 

 



 

 

 



 


